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A. Pernyataan Perjanjian Kinerja Eselon Il
PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

urahan Ngalau Padang Panjang Timur
elp./Fax (0752) 82119.

J1. Ahmad Yani No. 30 Kel
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124.T

Email : digerta.gg@_gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - ADE NAFRITA ANAS, SP.,MP
Jabatan - Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FADLY AMRAN, BBA
Jabatan - Walikota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
WALIKOTA PADANG PANJANG KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN
KOTA PADANG PANJANG
FADLY AMRAN, BBA ADE NAFRITA ANAS, SP..MP

NIP. 19710520 199903 2 004
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Perjanjian Kinerja Eselon Il Tahun 2020
Dinas Pangan dan Pertanian
Kota Padang Panjang

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 [Meningkatnya Ketahanan Pangan 1. Skor Pola Pangan Harapan 85.25
7 [Meningkatnya Produksi Pertanian dan | 1. Produksi Susu Sapi 414,000 liter/ tahun
Perikanan 2. Pendapatan Pembudidaya Ikan 18.083.100 rupiah/
tahun/ RTP
3 Produksi Padi 6.750 ton
4 Persentase Terbentuknya Klaster 25%
Tanaman Hias
3. |[Meningkatnya Pendapatan Petani 1 Persentase Peningkatan Pendapalan 8%
Penerima Bansos Petani Penerima Bansos
4. |Meningkatnya Pendapatan Petani 1. Persentase Peningkatan Pendapatan 20%
Petani
No. Program Anggaran (Rp)
1. Peningkatan Ketahanan Pangan 298,749,000
2. Pengembangan Budidaya Perikanan 620,288,000
3. Peningkatan Penerapan Teknologi Pertanian dan 870,560,000
Perkebunan
4. Peningkatan Kesejahteraan Petani 92,500,000
5. Pemberdayaan Masyarakat Miskin berbasis Pertanian 500,110,000
6. Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Temak 280,050,000
7. Peningkatan Produksi Hasil Peternakan 592,260,000
Padang Panjang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Walikota Padang Panjang Kepala Dinas Pangan dan Pertanian
Kota Padang Panjang

FADLY AMRAN, BBA

/

ADE NAFRITA ANAS, SP.,MP
NIP. 19710520 199903 2 004
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‘ PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

2 DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

Email : digerta.gg@gmaii.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabilitas serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - Ir. MULYANSRI
Jabatan - Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ADE NAFRITA ANAS, SP.,MP
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian
KOTA PADANG PANJANG Kota Padang Panjang
A
ADE NAFRITA ANAS, SP.,MP A
NIP. 19710520 199903 2 004 NIP. 19620721 199203 2 003
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Perjanjian Kinerja Eselon lIl Tahun 2019
Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. [Meningkatnya Pelayanan Administrasi 1. Jumlah Kendaraan Operasional yang 61 Unit
Perkantoran terpelihara
Jumlah Tenaga Sopir 3 orang
2. Jumlah Tenaga Kebersihan 7 Orang
Jumiah Alat Kebersihan 30 Jenis
Jumlah Spanduk/Baliho yang dicetak 16 Buah
3; Jumlah. Makan dan Minum Rapat yang 1200 oh
Tersedia
4. Jumlah Keikutsertaan Dalam Rapat
Koordinasi dan Konsultasi Dalam dan ke 295 oh
Luar Daerah

5. Jumlah Tenaga Administrasi/ Teknis

Perkantoran yang Disiapkan & Oy
6. Jumiah Materai 1.000 Buah
Jumlah Barang Cetakan dan Jumlah 17 Jenis
Fotocopy yang Disediakan
Jumlah Jenis Alat Tulis Kantor Yang 30 Jenis
Disediakan
7. Jumlah Tagihan Rekening Telepon, Air -
dan Listrik yang Dibayarkan 26 g
Jumlah komponen listrik yang tersedia 10 Jenis
2. |Meningkatnya Sarana dan Prasarana 1. Jumlah Rehab Gedung Kantor yang 2 unit
Aparatur Dilaksanakan
2. Jumlah sertifikat tanah pemerintah yang 1 sertifikat
diproses
3. Jumiah Gedung Kantor yang Dipefihara 7 Unit
Jumlah Peralatan Gedung Kantor yang 4 Jenis
Terpelihara
No Program Anggaran (Rp)
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.646.809.220
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 136.500.000
Padang Panjang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Sekretaris Dinas Pangan dan
Kota Padang Panjang Pertanian
ADE NAFRV/A(:AS, SP..MP Ir.M
NIP. 19710520 199903 2 004 NIP. 19620741 199403 2 003
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

%3 DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

Email : digena.gg@_gmai‘u.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : drh. WAHIDIN BERUH

Jabatan - Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ADE NAFRITA ANAS, SP.,MP
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN Kepala Bidang Peternakan dan
KOTA PADANG PANJANG Kesehatan

ADE NAFR{TA ANAS, SP..MP drh. WAHIDIN BERUH
NIP. 19710520 199903 2 004 NIP. 19760917 200604 1 007
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Perjanjian Kinerja Eselon lll Tahun 2020
Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
g Pembgrdayaan Masyarakat Miskin Berbasis | 1. Persentase Masyarakat Miskin yang 47%
Pertanian bergerak di Sektor Pertanian Menerima
: Bantuan Pertanian

2. |Penurunan Penyakit Ternak/ Hewan 1. Persentase Penurunan Penyakit Termak/ 7%
Hewan

3. |Meningkatnya Hasil Produksi Petemnakan 1. Persentase Peningkatan Produktivitas 6%
Peternakan/ Produk Peternakan

No Program Anggaran (Rp)

1. Pendistribusian Bibit Temak Kepada Masyarakat 500.110.000
2. Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Ternak 280.050.000
3. Peningkatan Produksi Hasil Peternakan 592.260.000

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala Bidang Petemakanan dan
Kota Padang Panjang Kesehatan

il

ADE NAFRITA ANAS, SP..MP
NIP. 19710520 199903 2 004

drh. WAHIDIN BERUH
NIP. 19760917 200604 1 007
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

e8 DINAS PANGAN DAN PERTANIAN
. Il Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur

Kota Padang Panjang Kode Pos 27124, Telp./Fax (0752) 82119,
Email : diperta, pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
Deronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . INDRA, S.Pi

Jabatan Kepala Bidang Penkanan dan Penyuluhan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ADE NAFRITA ANAS, SP MP

Jabatan - Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan
KOTA PADANG PANJANG
. 9’ ("’& ___.:__-:u
ADE NAFRITA ANAS, SP.,MP INDRA, S.Pi
NIP. 19710520 199903 2 004 NIP. 19690224 199803 1 002
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Perjanjian Kinerja Eselon Il Tahun 2020
Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1. [Meningkatnya pendapatan masyarakat 1. Jumlah produksi budidaya Perikanan 680 ton
budidaya perikanan

2. |Meningkatnya jumlah kelembagaan dan 1. Persentase cakupan pembinaan 66,67%
aktivitas kelembagaan pertanian dan kelembagaan pertanian dan perikanan
perikanan

No Program Anggaran (Rp)

1. Pengembangan Budidaya Perikanan 620.288.000

2. Peningkatan Kesejahteraan Petani 92.500.000

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian
Kota Padang Panjang
)

ADE NAFRITA ANAS, SP. MP
NIP. 19710520 199903 2 004

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Pertama
Kepala Bidang Perikanan dan
Penyuluhan

INDRA, S.Pi
NIP. 18690224 199803 1 002
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

Jl. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.
Email : diperta.pp@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZETRIAL, S.Pi

Jabatan - Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ADE NAFRITA ANAS, SP.MP

Jabatan - Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN Kepala Bidang Ketahanan Pangan
KOTA PADANG PANJANG
/f///
ADE NAFRITA ANAS, SP. MP SP.i
NIP. 19710520 199903 2 004 NIP. 19714126 199903 1 005
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Perjanjian Kinerja Eselon lll Tahun 2019
Kepala Bidang Ketahanan Pangan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya ketersediaan pangan yang 1. Persentase Angka Kecukupan Energi 100%
aman dikonsumsi oleh masyarakat (%AKE)
2. Persentase Angka Kecukupan Protein 100%
(%AKP)
No Program Anggaran (Rp)
1. Peningkatan Ketahanan Pangan 298.749.000
Padang Panjang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Pangan dan Pertanian
Kota Padang Panjang

,
H/f 7-d
ADE NAFRITA ANAS, SP. MP

NIP. 19710520 199903 2 004

Kepala Bidang Ketahanan Pangan

NIP. 19717126 199903 1 005
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.
Email ; diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRIADI. M, S.Pt

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADE NAFRITA ANAS, SP.,MP

Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN Kepala Bidang Tanaman Pangan
KOTA PADANG PANJANG Hortik dan Perkebunan

ADE NAFRITA ANAS, SP..MP FITRIADI. M, S.Pt
NIP. 19710520 199903 2 004 NIP. 19790825 200501 1 013
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Perjanjian Kinerja Eselon lll Tahun 2020
Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. |[Meningkatnya Produksi Pertanian/ 1. Produktivitas Sektor Pertanian:
Perkebunan * Produktivitas Padi 5,8 ton/ ha
* Produksi Tanaman hias
> Anthurium (tangkai) 76.062 tangkai
« Luas Lahan Pertanian Organik 10,7 Ha
No Program Anggaran (Rp)

1. Peningkatan Produksi Pertanian/Perkebunan 870.560.000

Padang Panjang, Januari 2020

‘ Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala Bjdamg Tanaman Pangan
Kota Padang PZEE} ) HortiKultura dary Perkebunan

[

i}

ADE NAFRITA ANAS, SP. MP
NIP. 19710520 199903 2 004

FITRIADL M, S.Pt
NIP. 19790825 200501 1 013
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| 2ADANG PAkianG) PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

Vf DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

7 JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - drh. INDRA

Jabatan : Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADE NAFRITA ANAS, SP. MP

Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan
Kota Padang Panjang Kota Padang Panjang
ADE NAFRITA ANAS, SP.MP drh. INDRA
NIP. 19710520 199903 2 004 NIP. 19770406 200212 1 008

Scanned by CamScanner



Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020
Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Momngk.i(ﬁu 'P:‘.Iaylin-a_n'kép“ada 1. Jumlah Pelayanan Kesehatan Hewan 1 tahun
runsyql_.'_\kj’\l# i B
Padang Panjang,  Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan
Kota Padang Panjang Kota Padang Panjang
%'// 5 =2
ADE NAFATA ANAS, SP..MP drh. INDRA

NIP. 19710520 199903 2 004

NIP. 19770406 200212 1 008
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

% DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUWIR, S.Si

Jabatan : Kepala UPTD Balai Benih lkan Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADE NAFRITA ANAS, SP.,MP

Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala UPTD Balai Benih Ikan
Kota Padang Panjang Kota Padang Panjang
/WV Vaa
ADE NAFRITA ANAS, SP..MP SYAMSUWIR, S.Si
NIP. 19710520 199903 2 004 NIP. 19720502 200604 1 004
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Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020

Kepala UPTD Balai Benih lkan

Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Peningkatan Target Pendapatan Asli 1. Jumlah Pelayanan dari Tanah dan Bangunan Rp 5.000.000
Daerah yang Berasal dari UPTD Balai (Ruang Pertemuan BBI) yang Diterima
Benih Ikan (BBI) Kota Padang Panjang 2. Jumlah Pelayanan dari Tempat Penginapan pada| Rp  20.000.000
Mess BBI yang Diterima
3. Jumiah Pelayanan dari Tempat Rekreasi Rp  7.000.000
(Retribusi Kolam Pancing) yang Diterima
4. Jumlah Penjualan Hasil Perikanan pada UPTD | Rp 110.000.000
BBI yang Diterima
2. |Pengadaan Sarana Parasarana Perikanan | 1. Jumlah Bidang DAK yang Dilaksanakan 1 Bidang
(DAK Bidang Kelautan dan Perikanan)
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Retribusi Pemakaian Kekayaan Daerah (Penyewaan Tanah dan 5.000.000
Bangunan BBI)
2. Retribusi Pelayanan Tempat Penginapan/ Pesanggrahan/ Villa Mess 20.000.000
BBI/PKL
3. Retribusi Tempat Rekreasi dan Olah Raga (Pelayanan Tempat Rekreasi 7.000.000
Kolam Pancing, Kolam Rekreasi |kan)
4. Retribusi Penjualan Produksi Usaha Daerah (Penjualan Hasil Perikanan 110.000.000
BBI)
5. DAK Bidang Kelautan dan Perikanan 500.288.000
Padang Panjang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala UPTD Balai Benih |kan
Kota Padang Panjang Kota Padang Panjang

}O//

ADE NAFRITA ANAS, SP..MP
NIP. 18710520 199903 2 004

SYAMSUWIR, S.Si
NIP. 19720502 200604 1 004
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

;i DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124, Telp./Fax (0752) 82119.

Email : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESLIRIZALDI, SP.,MP

Jabatan : Kepala UPTD Rumah Potong Hewan Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADE NAFRITA ANAS, SP.,MP

Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala UPTD Rumah Potong Hewan
Kota Padang Panjang Kota Padang Panjang

/4&//

ADE NAFRITA ANAS, SP.,.MP DESLIRIZALDI, SP.,MP
NIP. 19710520 199903 2 004 NIP. 19691219 199903 1 004

Scanned by CamScanner



Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020
Kepala UPTD Rumah Potong Hewan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. |Meningkatnya Pelayanan kepada 1. Jumlah Pelayanan Pemotongan Hewan 4.000 ekor/ tahun
Masyarakat

2. |Peningkatan Target Pendapatan Asli 1. Jumlah Penerimaan Pelayanan Pemeriksaan Rp.180.000.000.-
Daerah yang Berasal dari UPTD Rumah Kesehatan Hewan Sebelum Dipotong
Potong Hewan (RPH) Kota Padang Panjang

No Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Pelayanan Pemeriksaan Kesehatan Hewan sebelum dipotong 180.000.000
Padang Panjang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala UPTD Rumah Potong Hewan

Kota Padang Panjang Kota Padang Panjang

}j/ NN

ADE NAFM/ifdASJ SP..MP DESLIRIZALDI, SP..M

NIP. 19710520 199903 2 004 NIP.19691219 199903 1 004

Scanned by CamScanner
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

Jl. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.
Email : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURLIANI

Jabatan . Kepala Tata Usaha UPTD Balai Benih Ikan Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAMSUWIR, S.Si

Jabatan : Kepala UPTD Balai Benih Ikan Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Balai Benih lkan Kepala Tata Usaha UPTD Balai Benih Ikan
Kota Padang Panjang Kota Padang Panjang
SYAMSUWIR, S.Si NURLIANI
NIP. 19720502 200604 1 004 NIP. 19660717 198901 2 003

Scanned by CamScanner



Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020
Kepala Tata Usaha UPTD Balai Benih lkan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
. |Meningkatnya Administrasi Perkantoran 1. Jumlah Penyediaan Jasa Pelayanan Surat 12 bulan
pada UPTD Balai Benih kan Kota Padang Menyurat yang Dilaksanakan
Panjang
Padang Panjang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Balai Benih lkan Kepala Tata Usaha UPTD Balai Benih lkan
Kota Padang Panjang Kota Padang Panjang
SYAMSUWIR, S.Si NURLIANI
NIP. 19720502 200604 1 004 NIP. 19660717 198901 2 003

Scanned by CamScanner



| PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

?”\Q DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

Email : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NOFEBRIANTO, S.Sos

Jabatan ' Kepala Tata Usaha UPTD Pusat Kesehatan Hewan Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - drh. INDRA

Jabatan : Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan Kepala Tata Usaha
Kota Padang Panjang UPTD Pusat Ke an Hewan
’(’7 Kota Pa
/
drh. INDRA NOFEBR(ANTO. S.Sos /
NIP. 19770406 200212 1 008 NIP.@OZ 200701 1 001
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Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020
Kepala Tata Usaha UPTD Pusat Kesehatan Hewan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya Administrasi Perkantoran 1. Jumlah Penyediaan Jasa Pelayanan Surat 12 bulan
pada UPTD Puskeswan Kota Padang Menyurat yang Dilaksanakan

Pihak Kedua
Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan

K%

o2
,’( \1\

drh. INDRA
NIP. 19770406 200212 1 008

Padang Panjang, Januari 2020

NIP. 19821402 200701 1 001
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

Email : diperta.pp@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZURNAWATI, SE..MM

Jabatan : Kepala Tata Usaha UPTD Rumah Potong Hewan Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESLIRIZALDI, SP.,MP

Jabatan : Kepala UPTD Rumah Potong Hewan Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Rumah Potong Hewan Kepala Tata Usaha

Kota Padang Panjang UPTD Rumah Potong Hewan

Kotaa g Panjang

AN—" %
_\/V O \]JJ"

ASLIRIZALDI, SP.M ZURNAWATI, SE..MM

NIP. 19691219 199903 1 0“4 NIP. 19750202 200604 2 013
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Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020
Kepala Tata Usaha UPTD Rumah Potong Hewan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya Administrasi Perkantoran 1. Jumlah Penyediaan Jasa Pelayanan Surat 12 bulan
pada UPTD RPH Kota Padang Panjang Menyurat yang Dilaksanakan
Padang Panjang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Rumah Potong Hewan Kepala Tata Usaha
Kota Padang Panjang

DESLIRIZALDI, SP..MP
NIP.19691219 199903 1 004

UPTD Ruya Potong Hewan
AN

ZURNAWATI, SE..MM
NIP. 19750202 200604 2 013

‘Scanned by CamScanner



C. Pernyataan Perjanjian Kinerja Eselon v

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

% DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 821189.
Email : diperta.pp@gmail.com

*

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAFNIATI, S.Pt

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ir. Mulyansri
Jabatan : Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kepala Sub Bagian Umum dan
Kota Padang Panjang Kepegawaian

SYAFNIATI, S.Pt
NIP. 19760927 200801 2 003
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Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
1. Penyédlaan Jasa Pemeliharaan dan 1. Jumlah Kendaraan Operasional yang Terpelihara 61 unit
Perizinan Kendaraan Dinas/ Operasional
2. Jumlah Tenaga Sopir 3 orang
2. [Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 1. Jumlah Tenaga Kebersihan 7 orang
2. Jumlah Alat Kebersihan 30 Jenis
3. Jumlah Spanduk/Baliho yang Dicetak 16 buah
3. |Penyediaan Makanan dan Minuman 1. Jumlah Makan dan Minum Rapat yang Tersedia 1200 oh
4 |Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar | 1. Jumlah Kelkutsertaan Dalam Rapat Koordinasi 295 oh
Daerah dan Konsultasi Dalam dan Luar Daerah
5 |Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/ 1. Jumlah Tenaga Administrasi/Teknis Perkantoran 37 orang
Teknis Perkantoran yang Disiapkan
6 [Pengadaan Catak Dokumen dan Jasa Surat| 1. Jumlah Materai 1000 buah
Menyurat 2. Jumlah Barang Cetakan dan Jumlah Fotocopy 17 jenis
yang Disediakan
3. Jumlah Jenis Alat Tulis Kantor yang Disediakan 30 jenis
7 |Penyediaan Komponen dan Jasa Listrik, 1. Jumlah Tagihan Rekening Telepon, Air, dan 216 tagihan
Air, dan Komunikasi Listrik yang Dibayarkan
2. Jumlah Komponen Listrik yang Tersedia 10 jenis
8 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor | 1. Jumlah Rehab Gedung Kantor yang 2 unit
Dilaksanakan
9 [Pensertifikatan Tanah Pemerintah Daerah | 1. Jumlah Sertifikat Tanah Pemerintah Daerah yang 1 sertifikat
Diproses
10 |Pemeliharaan Gedung dan Perlengkapan | 1. Jumlah Gedung Kantor yang Dipelihara 7 unit
Kantor 2. Jumlah Peralatan Gedung Kantor yang 4 jenis
Terpelihara
No Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/ 521,585,200
Operasional
2. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 241,185,104
3. Penyediaan Makanan dan Minuman 42,000,000
4. Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah 437,152,500
5. Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/ Teknis Perkantoran 1,134,596,416
6. Pengadaan Catak Dokumen dan Jasa Surat Menyurat 68,120,000
7. Penyediaan Komponen dan Jasa Listrik, Air, dan Komunikasi 202,170,000
8. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 45,000,000
9, Pensertifikatan Tanah Pemerintah Daerah 10,000,000
10. Pemeliharaan Gedung dan Perlengkapan Kantor 81,500,000
Padang Panjang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kota Padang Panjang Kota Padang Panjang
SY, T1,S.Pt
NIP. 197 200801 2 003
Scanned
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] PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

"2 DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.
Email : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI HERIYANTI IRMAN, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ir. MULYANSRI

Jabatan : Sekretanis Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kepala Sub Bagian Keuangan
Kota Padang Panjang Perencanaan dan Evaluasi Pelaporan

DEWI HERIYANT! IRMAN, SE
NIP. 18871008 200902 2 001

Scanned by CamScanner



e ——————

Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020
Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. [Meningkatnya Pengembangan Sistem 1. Jumlah Laporan Kinerja Perangkat Daerah yang 12 laporan
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Dihasilkan
2. Jumiah Laporan Keuangan yang Dihasilkan 3 laporan

Pihak Kedua

Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian

Kota Padang Panjang

NIP. 1962072119943 2 003

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Keuangan,

Perencanaan, Evajuasi dan Pelaporan

Dewi Heriyanti Irman, SE
NIP. 19871008 200902 2 001
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

i I)IN/\S PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.
Email : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RAHMI, S, TP

Jabatan Kepala Seksi Produksi Tanaman Pangan Pangan Hortikultura dan Perkebunan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama FITRIADI. M, S.Pt

Jabatan - Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bi Tanaman Pangan Kepala Seksi Produksi Tanaman Pangan
Hortikultura dan Perkebunan Pangan Hortikultura dan Perkebunan
FITRIADI. M, S.Pt RAHMI, S.TP
NIP. 197906(5 200501 1013 NIP. 19791203 201001 2 009
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Kepala Seksi P

P:Jjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020
roduksi Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan

Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasa
ran K
e Ao Indikator Kinerja Target
- |Penyediaan Sarana Produksi . —
Pertanian/Perkebunan ' ‘éﬂ:’iﬁ;‘m”r Jaringan yang Fiom
. Jumlah Pembibitan Tanaman Hias yang 1 Jenis
Dilaksanakan
. Jumlah Pengembangan Pertanian Organik yang 1Ha
2. |Pengemb: — Dilaksanakan =
l] Aok Teknologi Hasil " Jumlah Peserta Pelatihan Teknologi Hasil yang 15 Orang
ertanian/Perkebunan Unggulan Daerah Dilaksanakan
. Jumlah Pengadaan Sarana Prasarana 1Ha
Pengembangan Komoditi Tanaman Hias
(Demplot Tanaman Hias) ]

No Kegiatan

1. Penyediaan Sarana Produksi Pertanian/Perkebunan

2. Pengembangan Teknologi Hasil Pertanian/Perkebunan Unggulan

Daerah

Pihak Kedua

Kepala Bidang Tanaman Pangan
Hortikultura dan Perkebunan

/

Y

FITRIADI. M, S.Pt

NIP. 19790825 200501 1013

Anggaran (Rp.)

209,690,000

193,610,000

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Pertama

Kepala Seksi Produksi Tanaman Pangan
Hortikultura dan Perkebunan

R{'f\

RAHMI, S.TP

NIP. 19791203 201001 2 009

.

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

{99 DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

Sae / JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
N Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.
Email : diperta.pp@gmail.com

.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - LIDDYA. R, SP
Jabatan . Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Tanaman Pangan Pangan, Hortikultura dan
Perkebunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FITRIADI. M, S.Pt

Jabatan - Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Tanaman Pangan Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Hortik dan Perkebunan Tanaman Pangan Pangan, Hortikultura

MMnan
\ = ){‘r_
FITRIADI. M, S.Pt

NIP. 19790825 200501 1 013 NIP.19730119 200604 2 006

Scanned by CamScanner



Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Peningkatan Sumberdaya Pertanian 1. Jumlah Pemuda Peserta Pelatihan Operator 30 Oh
Alsintan
2. Jumlah Pembangunan Jalan Usaha Tani J paket
3. Jumlah Pengawasan Pupuk dan Pestisida 1 tahun
No Kegiatan Anggaran
1. 467,260,000

Peningkatan Sumberdaya Pertanian

Pihal

NIP. 197908

k Kedua

Tanaman Pangan

DI. M, S.Pt
5200501 1 013

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Pertama

A.R.&:
NIP. 19730119 2006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSLI, SP.,MM
Jabatan - Kepala Seksi Perlindungan Tanaman Pangan Pangan Hortikultura dan Perkebunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FITRIADI. M, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Tanaman Pangan Kepala Seksf Perlindungan Tanaman
Hortik dan Perkebunan Pangan HAnpgan Hortikultura dan
erkebunan
FITRIADI. M, S.Pt RUSLI, SP.,MM
NIP. 19790825 200501 1 013 NIP. 19640909 198702 1 002

Scanned by CamScanner



Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020
Kepala Seksi Perlindungan Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Proteksi Pertanian/Perkebunan 1 Jumlah Monitoring Organisme Pengganggu 12 bulan
Tanaman (OPT)
2 Jumlah Pengawasan Peredaran Mutu Benih 12 bulan

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua ak Perlama
Kepala Bidang Tanaman Pangan Kepala Seksi Pdrindungan Tanaman Pangan
Hortikzltura\dan Rerkebunan Hortikullgra dan Perkebunan
>
FITRIADL M, S.Pt ROSLI,SP. MM
NIP. 19790825 200501 1 013 NIP. 19640909 198702 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NELVIA ZULNI, S.TP

Jabatan : Kepala Seksi Konsumsi Pangan dan Keamanan Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZETRIAL, S.Pi

Jabatan . Kepala Bidang Ketahanan Pangan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketahanan Pangan Kepala Seksi Konsumsi Pangan dan
Keamanan Pangan

NELVIA ZULNI, S.TP
NIP. 19714126 199903 1 005 NIP. 19831111 200802 2 001

Scanned by CamScanner
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Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020
Kepala Seksi Konsumsi Pangan dan Keamanan Pangan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
1. |Peningkatan Mutu dan Keamanan Pangan | 1. Jumlah Uji Sampel Keamanan Pangan 2 kali
2. Jumlah Jumlah Sosialisasi Keamanan Pangan 2 kali
yang Dilaksanakan
2.1 Penyuluhan Sumber Pangan Altematit | 1. Jumlah Pelatihan yang Dilakukan 1 kali
2. Jumlah Keikutsertaan HPS Tk Provinsi dan 2 kali
Tk.Nasional
No Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Mutu dan Keamanan Pangan 44,200,000
119,949,000

2. Penyuluhan Sumber Pangan Alternatif

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketghghan Pangan Kepala Seksi Konsumsi Pangan dan
Keamanan Pangan
Z SP.i NELVIA ZULNI, S.TP
NIP. 19711126 199903 1 005 NIP. 19831111 200802 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD SURYA, SE

Jabatan - Kepala Seksi Distribusi dan Harga Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZETRIAL, S.Pi

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketagfanan Pangan Kepala Seksi Distribusi dan Harga Pangan

MUHAMMAD SURYA, SE
NIP. 19711426 199903 1 005 NIP. 19670507 199003 1 009
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Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020
Kepala Seksi Distribusi dan Harga Pangan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target

1. |Pengembangan Cadangan Pangan Daerah {1, Penyusunan Naskah Akademik 1 dokumen

2 |Pemantauan dan Analisia Harga Pangan (1. Jumlah Pemantauan Harga Pangan Pokok Kota 240 kall
Pokok Padang Panjang

No Keglatan Anggaran

1. Pengembangan Cadangan Pangan Daerah 41,550,000

2 Pamantavan dan Analisia Harga Pangan Pokok 10,350,000

Padang Panjang, Januarl 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang K an Pangan KepalaSaklelaMbuslde%gm
SP. MUHAMMAD SURYA,SE
NIP. 1971126 199903 1 005 NIP. 19670507 199003 1009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NAZRUL

Jabatan : Kepala Seksi Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZETRIAL, S.Pi

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama .
Kepala Bidang Ketahanan Pangan Kepala Seksi Ketersediaan dan
Kerawanan Pangan

—k 2

ZEARIAL, SP.i NAZRUL
NIP. 19711126 199903 1 005 NIP. 19641008 198712 1 002
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Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020
Kepala Seksi Ketersediaan dan Kerawanan Pangan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Pemanfaatan Pekarangan Untuk 1. Jumlah Pelatihan Pemanfaatan Pekarangan 2 kali
Pengembangan Pangan yang Dilaksanakan
No Kegiatan Anggaran
1. Pemanfaatan Pekarangan Untuk Pengembangan Pangan 82,700,000

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketahanan Pangan Kepala Seksi Ketersediaan dan
Kerawanan Pangan

SP.i NAZR
NIP. 19714126 199903 1 005 NIP. 19641008 198712 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMI GUSTINI ARDI, S.Pt

Jabatan : Kepala Seksi Penyuluhan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . INDRA, S.Pi

Jabatan . Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan Kepala Seksi Penyuluhan

INDRA, S.Pi RAHMI GUSTINI ARDI, S.Pt
NIP. 19690224 199803 1 002 NIP. 19840817 201001 2 022
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Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020
Kepala Seksi Penyuluhan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. [Penyuluhan Penerapan Pertanian Teknologi| 1. Jumlah Teknologi Yang Diterapkan 2 jenis
i
At 2. Jumlah Kelkutsertaan Kegiatan PENAS Tani 1 kali
Tingkat Nasional
No Kegiatan Anggaran
1. Penyuluhan Penerapan Pertanian Teknologi Tepat Guna 92,500,000

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan Kepala Selsi Penyuluhan
INDRA, S.Pi Rahmi Gustini‘ardi, S.Pt
NIP. 19690224 199803 1 002 NIP. 19840817 201001 2 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama WILHELLIANA DIAN HANDAYANI, S.Pi

Jabatan Kepala Seksi Penkanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . INDRA, S Pi

Jabatan Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pe%tmn dan Penyuluhan Kepala Seksi Perikanan
- ‘—’}‘_—__—‘ -
INDRA, S.Pi WILHELLIANA DN HANDAYANI, S.Pi
NIP. 19690224 199803 1 002 NIP. 19791129 201001 2 010
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Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020
Kepala Seksi Perikanan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Peningkatan dan Pengembangan Perikanan| 1. Jumlah Sarana dan Prasarana Perikanan 6 jenis
(Operasional BBI)
2. Jumlah Pelatihan Budidaya Ikan 1 kali

No Kegiatan

1. Peningkalan dan Pengembangan Perikanan

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan

INDRA, S.Pi
NIP. 19690224 199803 1 002

Anggaran

120,000,000

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Pertama

NIP. 19791129 201001 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JASRIL

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan Tani

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - INDRA, S.Pi

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang PeernPenyuluhan Kepala Seksi Kelembagaan Tani
INDRA, S.Pi JASRIL
NIP. 19690224 199803 1 002 NIP. 19631213 198803 1 003
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Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020

Kepala Seksi Kelembagaan Tani
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Kelompok Tani Pembinaan 120 kali
2 |LKmA Pembinaan 28 kal
3 |Laporan Bulanan Membuat Laporan 1 dokumen
4 [Surat Keputusan Membuat Surat Keputusan (SK) 1 dokumen
5 [KTNA Pembinaan 4hal

Padang Panjang, Januan 2020

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan l@pdaSededunbangmi

- —

NIP. 19690224 199803 1 002 NIP. 19631213 188803 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - Ir. RINALDI

Jabatan - Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Peternakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - drh. WAHIDIN BERUH

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Peternakan dan Kepala Seksi Sarana dan

Kesehatan Hewan

& ol

Prasarana Reternakan

drh. WAHIDIN BERUH Ir.
NIP. 19760917 200604 1 007 NIP. 19670101199303 1 019

Scanned by CamScanner



Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Peternakan

Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
No Sasaran Reglatan Indikator Kinevja Target
1. |Penyediaan Sarana Prasarana Petemakan | 1 Jumiah Sarana dan Prasarana Petemakan Tiens
2. Jumiah Sertifikasi Produk Susu 2 prockk
No Regiatan Anggaran
1. Penyediaan Sarana dan Prasarana Petemakan 11800000

Pihak Kedua
Kepala Bidang Petemakan dan
Kesehatan
b~

drh. BERUN
NIP. 19780917 200604 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUSMAN, S.ST

Jabatan - Kepala Seksi Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama " drh. WAHIDIN BERUH

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Peternakan dan Kepala Seksi Kesehatan Hewan dan
Kesehatan Hewan Kesehatan Masyarakat Veteriner
e
drh. WAHIDIN BERUH BUSMAN, S.ST
NIP. 19760917 200604 1 007 NIP. 19690101 199203 1 018
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Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020
Kepala Seksi Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Pemeliharaan Kesehatan dan Pencegahan | 1. Jumlah Pengadaan Obal-Obatan Hewan dan 100 jenis
Penyakit Menular Temak Vaksin Rabies

2. Jumlah Pemeriksaan Hewan Qurban 650 ekor
3. Jumlah Penangkapan Hewan Penular Rabies 160 ekor
4. Jumlah Uji Sampel 200 sampel
5. Jumlah Penggulangan Gangguan Reproduksi 70 ekor
6. Jumlah Vaksinasi (HPR) 1.500 ekor
7. Jumlah Pengobatan, Pelayanan Temak/Hewan 985 pelayanan
8. Jumiah Kasus Zoonosis 2 kasus

2. |Pengembangan Agribisnis Petemakan 1. Jumlah Livestock Expo Yang Diikuti 1 kali

No Kegiatan Anggaran

1. Pemeliharaan Kesehatan dan Pencegahan Penyakit Menular Temak 280,050,000

2. Pengembangan Agribisnis Peternakan 79,850,000

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Peternakan dan Kepala Seksi Kesehatan Hewan dan
Kesehatan Hewan Kesehatan Maslyarakat Veteriner
drh. WAHIDIN BERUH BU S.ST
NIP. 19760917 200604 1 007 NIP. 19690101 §99203 1 018
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

=% DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

R
/i) JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.
Email : diperta.pp@gmail.com
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¢

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Ir. NASRUL YAHYA

Jabatan : Kepala Seksi Produksi Peternakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - drh. WAHIDIN BERUH

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Peternakan dan Kepala Seksi Produksi Peterpakan
Kesehatan Hewan

2
< -~
drh. WAKHIDIN BERUH Ir. NASRUL YAHYA
NIP. 19760917 200604 1 007 NIP. 19620703 199103 1 004
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Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020
Kepala Seksi Produksi Peternakan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Pendistribusian Bibit Temak pada 1. Jumlah KK Miskin yang Dibantu 19 KK
Masyarakat
2. |Pembibitan dan Perawatan Ternak 1. Jumiah Bibit Temak Sapi Perah pada Rearing 21 ekor
Unit
2 Jumlah Kelahiran Temak Hasil IB 75 ekor
3 Jumiah Sapi Pembibitan 14 ekor
4 Jumlah Produk Olahan Susu yang Masuk ke 1 produk
Pasar Formal
No Kegiatan Anggaran
1. Pendistribusian Bibit Temak pada Masyarakat 500,110,000
2. Pembibitan dan Perawatan Temak 397,610,000

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Peternakan dan Kepala Seksi Produksi

- -

Ir. NASRUL YAHYA
NIP, 19760917 200604 1 007 NIP. 19620703 199103 1 004
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